
POVEZIVANJE STRATEŠKOG PLANA, DRŽAVNOG PRORAČUNA I UNUTARNJEG USTROJSTVA DRŽAVNOG TIJELA

R.b. Posebni cilj Šifra Novi program u 
državnom 
proračunu

Ustrojstvena jedinica R.b. Način ostvarenja posebnog cilja Šifra Potprogrami 
(A,K,T)

1.1. Unaprijediti sustav državne 
uprave

2401 1.) Zavod za javnu upravu 
2.) Uprava za 
pol.sustav,drž.upravu te 
lokalnu i područnu 
(regionalnu) samoupravu
3.) Uprava za ljudske 
potencijale

1.1.1. Izrada prijedloga aktivnosti za poboljšanje koordinacije i 
usklađenosti u radu tijela državne uprave
1.1.2. Definiranje standarda, kriterija, tijela i postupaka za 
praćenje i mjerenje učinkovitosti rada tijela državne uprave 
(quality assurance)

A830001 ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE

1.2. Unaprijediti sustav lokalne i 
područne (regionalne) 
samouprave

2401 1.) Uprava za politički 
sustav,državnu upravu te 
lokalnu i područnu 
(regionalnu) samoupravu
2.) Zavod za javnu upravu

1.2.1. Utvrđivanje modela optimalne teritorijalne reorganizacije 
decentraliziranih poslova i izrada prijedloga za teritorijalni 
preustroj, s procjenom financijskog učinka
1.2.2. Izrada nacrta prijedloga zakona kojima je uređen sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave 
1.2.3. Priprema i provođenje izobrazbe službenika za obavljanje 
poslova u novom sustavu lokalne i područne (regionalne) 
samouprave

A830001, 
K830006,

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE, 
AKADEMIJA ZA 
LOKALNU 
DEMOKRACIJU

1.3. Unaprijediti javni sektor 2401 1.) Samostalni sektor za 
provedbu projekata 
2.) Samostalni sektor za 
međunarodnu suradnju

1.3.1. Zakonsko uređenje uvjeta za osnivanje i rad agencija, 
zavoda, fondova, centara i drugih pravnih osoba s javnm 
ovlastima
1.3.2. Racionalizacija sustava  agencija, zavoda, fondova, centara 
i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima 

A830001,

2.1. Olakšati ostvarivanje prava 
korisnika

2401
2402

1.) Tajništvo                                                                                                     
2.) Centar za stručno 
osposobljavanje i 
usavršavanje službenika
 3.) Uprava za opću upravu
 4.) Uredi državne uprave u 
županijama

2.1.1. Provođenje analize i nadzora usklađivanja posebnih 
postupovnih zakona sa Zakonom o općem upravnom postupku 
2.1.2. Provođenje kontinuiranog posrednog i neposrednog 
inspekcijskog nadzora u provedbi upravnog postupka u tijelima 
državne uprave, jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave
2.1.3.  Provođenje programa izobrazbe za službenike ovlaštene 
za provođenje upravnih postupaka na središnjoj te lokalnoj razini 
prema novom Zakonu o općem upravnom postupku
2.1.4. Provođenje kontinuiranog posrednog i neposrednog 
upravnog nadzora u provedbi upravnog postupka u tijelima 
državne uprave, jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave
2.1.5. Provođenje projekta IPA 2008 – "Potpora provedbi Zakona 
o općem upravnom postupku"

A830001, 
A831001

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE,INF
ORMATIZACIJA, 
OBAVLJANJE 
POSLOVA UDU U 
ŽUPANIJAMA
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2.2. Osigurati otvorenost i 
pristupačnost javne uprave

1.) Uprava za opću upravu 
2.) Tajništvo
3.) Centar za stručno 
osposobljavanje i 
usavršavanje službenika 
4.) Uredi državne uprave u 
županijama 
5.) Upravna inspekcija 
6.) Sektor za provedbu 
projekata

2.2.1. Praćenje stanja i predlaganje mjera za unaprjeđenje etičkih 
standarda sukladno međunarodnoj praksi
2.2.2. Koordinacija i provođenje aktivnosti izobrazbe za državne 
službenike vezane uz borbu protiv korupcije te sukoba interesa u 
pružanju upravnih usluga građanima
2.2.3.  Uspostavljanje i provođenje minimalnih standarda i načina 
informiranja javnosti o obavljanju poslova Ministarstva uprave
2.2.4.  Provođenje periodičnih anketa o zadovoljstvu građana 
upravnim uslugama i analiza njihovih rezultata
2.2.5. Provođenje kontinuiranog posrednog i neposrednog 
nadzora 

A83000, 
K830008, 
A831001

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE, 
INFORMATIZACIJA, 
OBAVLJANJE 
POSLOVA UDU U 
ŽUPANIJAMA

3.1. Unaprijediti sustav upravljanja 
ljudskim potencijalima

2401 1.) Uprava za ljudske 
potencijale                           
3.) Upravna inspekcija 

3.1.1. Provođenje informativnih aktivnosti povećanja vidljivosti i 
prednosti zapošljavanja u državnoj upravi kvalitetnih kandidata
3.1.2. Poboljšanje upravljanja planiranjem i provedbom 
zapošljavanja državnih službenika   
3.1.3. Utvrđivanje ključnih kompetencija svih kategorija državnih 
službenika
3.1.4. Poticanje korištenja instituta premještaja službenika po 
potrebi službe, odnosno veće mobilnosti državnih službenika
3.1.5.  Poboljšanje sustava napredovanja i razvoja karijere
3.1.6.  Razvijanje programa zbrinjavanja                                  
3.1.7   Provođenje kontinuiranog neposrednog i posrednog 
nadzora
3.1.8.  Provođenje aktivnosti vezanih uz nadležnost Odbora za 
državnu službu                                                   

A830001
A830004

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE; 
ODBOR ZA 
DRŽAVNU SLUŽBU

3.2. Razvijati sustav trajne 
izobrazbe državnih službenika 

2401 1.) Uprava za ljudske 
potencijale 
2.)  Centar za stručno 
osposobljavanje i 
usavršavanje službenika   

3.2.1. Utvrđivanje potreba za različitim oblicima izobrazbe 
državnih službenika (naglasak na teme vezane uz europske 
institucije, propise i procedure), 
3.2.2. Uređivanje i praćenje provedbe aktivnosti u sustavu 
mentorstva i vježbeničkih programa u državnim tijelima
3.2.3. snaživanje kapaciteta ustrojstvene jedinice za planiranje, 
upravljanje i razvoj ljudskih potencijala u središnjem tijelu državne 
uprave nadležnom za službeničke odnose

A830002 STRUČNO 
OSPOSOBLJAVANJ
E DRŽAVNIH 
SLUŽBENIKA ; 
DRŽAVNA ŠKOLA 
ZA JAVNU UPRAVU

3.3.  Uspostaviti evidencije javnih i 
državnih službenika te 
unaprjediti sustav plaća u 
javnom sektoru

2401 ADMINISTRACIJA 
I UPRAVLJANJE

1.) Uprava za ljudske 
potencijale                                   
2.) Tajništvo

3.3.1. Uspostava jedinstvenog sustava plaća u javnom sektoru
3.3.2. Praćenje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru

A830001 ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE
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4.1. Unaprijediti informacijsku i 
komunikacijsku infrastrukturu

2401 Uprava za e-Hrvatsku 4.1.1. Optimiran razvoj komunikacijske infrastrukture 
4.1.2. Optimiran razvoj računalne infrastrukture
4.1.3. Donošenje i provedba politike upravljanja ICT imovinom u 
vlasništvu RH 
4.1.4. Uspostava informacijskog sustava za razmjenu iskustava i 
podršku koordinaciji ICT projekata 
4.1.5. Omogućavanje korištenja zajedničkih interoperabilnih 
rješenja na razini EU 

A830001, 
K830008,
A677016, 
A757012, 
A677012, 
A677017

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE, 
INFORMATIZACIJA, 
Računalno-
komunikacijska 
mreža tijela državne 
uprave, 
ELEKTRONIČKA 
UPRAVA, ISA - 
Sudjelovanje  u 
programima EU, CIP 
ICT - Sudjelovanje  u 
programima EU

4.2. Poboljšati dostupnost 
elektroničkih usluga

2401 Uprava za e-Hrvatsku 4.2.1. Nadogradnja sustava Mojauprava.hr
4.2.2. Redovito ažuriranje popisa službenih obrazaca 
javnopravnih tijela, koje građani i poslovni subjekti mogu podnositi 
elektroničkim putem
4.2.3. Primjena elektroničkih identiteta u elektroničkim javnim 
uslugama 
4.2.4. Puna primjena elektroničkog uredskog poslovanja 
4.2.5. Poticati osposobljavanje i uključivanje svih društvenih 
skupina za korištenje elektroničkih usluga 

A830001, 
K830008, 
A757010

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE, 
ELEKETRONIČKA 
UPRAVA, Poticanje i 
praćenje razvoja 
informacijskog 
društva   

4.3. Unaprijediti sustav upravljanja 
podacima

2401 Uprava za e-Hrvatsku 4.3.1. Unaprjeđivanje informatički vođenih registara 
4.3.2. Uspostavljanje interoperabilnosti izvornih registara
4.3.3. Omogućavanje slobodnog korištenja javnih informacija 

A830001, 
K830008, 
A831001

ADMINISTRACIJA I 
UPRAVLJANJE, 
INFORMATIZACIJA, 
OBAVLJANJE 
POSLOVA UDU U 
ŽUPANIJAMA, 
ELEKTRONIČKA 
UPRAVA
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